
MISIÓN

VISIÓN

La misión del Consejo de Federaciones
Mexicanas en Norte América (COFEM) es
empoderar a las comunidades de
inmigrantes para que participen
plenamente en la vida social, política,
económica y cultural de los Estados
Unidos y su país de origen. Logramos
este trabajo uniendo, fortaleciendo y
expandiendo nuestra membresía de
organizaciones para defender, preservar
y compartir mejor sus tradiciones
culturales y ayudar a mejorar las vidas de
familias y amigos en su país de origen.

La unión de organizaciones dentro de
COFEM ha contribuido al desarrollo de
una agenda binacional que aborda
asuntos críticos que enfrentan los
inmigrantes latinos en los Estados
Unidos y México. A través de un
extenso proceso de planificación,
COFEM ha definido temas, prioridades
y necesidades específicas de mayor
impacto e interés para la comunidad
inmigrante latina en California. Como
resultado de este proceso de
planificación, COFEM ha identificado
un enfoque estratégico en cinco áreas
principales: educación, salud,
participación ciudadana, desarrollo
económico binacional y desarrollo
organizacional.

Las federaciones de COFEM

WWW.COFEM.ORG

ENFOQUE
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Visualizamos un Estados Unidos justo e
inclusivo donde las comunidades de
inmigrantes tengan voz, acceso al
proceso de ciudadanía y la capacidad de
preservar su identidad cultural.

Sirviendo a la comunidad
inmigrante por 20 años.



Rafael Fabian en un taller de inmigración en
Santa Ana, CA
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INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES

El equipo de inmigración continuó
brindando información y servicios de
asistencia de preparación de formularios
de ciudadanía, DACA y renovación de
tarjetas de residencia permanente en los
condados Los Ángeles, Orange y
Riverside. Este mes experimentamos un
gran crecimiento en las solicitudes de
naturalización y DACA, 14 de las cuales
recibieron asistencia financiera a través
del programa DNAF para cubrir la tarifa
de inmigración. El equipo de inmigración
también continúa siendo asistido por sus
internos de UCLA, quienes también han
ayudado a desarrollar videos y folletos de
divulgación para publicitar los programas
de COFEM.

ENFOQUE

El equipo de inmigración se turnó para
asistir al Consulado para anunciar sus
servicios y distribuir volantes
informativos a los asistentes en la sala
de espera. El equipo pudo alcanzar a
aproximadamente 650 personas.

El 10 de noviembre, Rafael Fabián del
equipo de inmigración tuvo una
presentación para una clase de 25
estudiantes de la Facultad de Derecho
de la Universidad Loyola Marymount
sobre los servicios de COFEM a la
comunidad inmigrante.

COFEM EN EL CONSULADO
GENERAL DE MÉXICO EN LOS
ÁNGELES Y COLABORACIÓN
CON OTROS SOCIOS

Camille y Angel Velasco, voluntarios en 
un taller de inmigración en Santa Ana, CA
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COFEM EN EL CONSULADO
GENERAL DE MÉXICO EN LOS
ÁNGELES Y COLABORACIÓN
CON OTROS SOCIOS (CONT.)

El 17 de noviembre, Leticia Zarazua,
gerente del equipo de inmigración,
representó a COFEM en una reunión
organizada por CHIRLA sobre los
beneficios financieros del programa
DNAF. El programa cubre el costo total
de una renovación de DACA y/o una
petición de naturalización para personas
de bajos ingresos y personas
experimentando dificultades financieras.

ENFOQUE

que se llevó a cabo el 18 de noviembre
de 2022 en Pico House dentro de la
Placita Olvera. El comité de becas
pudo otorgar becas a 10 estudiantes,
reconocimientos especiales a dos de
sus voluntarios más dedicados y a un
promotor cívico. COFEM también
entregó su premio “Águila Dorada” a
Raúl Lomelí, Co-Fundador y Director
de Comunidades de Saber Es Poder, y
Rosie Arroyo, Oficial Principal de
Programas de Inmigración de la
Fundación Comunitaria de California
(CCF). Por último, COFEM también
reconoció a Jaime Lucero, Presidente
de Fuerza Migrante, por sus aportes
económicos al programa de becas. 

En 2023, COFEM espera aumentar el
monto de sus becas, que actualmente
tienen un valor de $500 o $1,000, y
ayudar a los estudiantes inscritos en
programas de maestría.

Daniel Flores representando a COFEM 
en el Consulado

Leticia Zarazua, líder del programa de
becas, coordinó la cena de becas 2022 

BECAS DEL SUEÑO MÉXICO-
AMERICANO

Beneficiarios de la Beca del Sueño México-
Americano
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LOS INMIGRANTES SON LOS
ÁNGELES (IRLA)

Noviembre para la coalición IRLA fue un
mes de reflexión de sus victorias en el
2022 y de reorganización para el 2023. La
campaña está finalizando un resumen de
sus victorias obtenidas a través del Plan
de Rescate Americano (ARPA). IRLA ganó
aproximadamente $65 millones de
dólares para programas que incluyen
representación legal de inmigración,
seguridad alimentaria, programas piloto
de estímulo y protección de inquilinos. La
coalición se está preparando para
cambiar su enfoque hacia la
implementación de dichos programas y
la abogacía en el presupuesto del
condado. IRLA también se está
reorganizando internamente para
aumentar su eficiencia en el 2023.

Junta de Supervisoras del Condado de Los Ángeles

Oscar Cisco en un panel para discutir 
el voto latino

NATURALEZA PARA TODOS

El 2 de noviembre, COFEM y Nature for
All llevaron a 13 adultos con
discapacidades mentales a la reserva
ecológica de Bolsa Chica para aprender
sobre los animales que viven en la zona y
a disfrutar de la naturaleza. 

Visita de campo para personas con discapacidades
mentales
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REDES COMUNITARIAS

El 8 de noviembre terminamos el alcance
de sacar el voto latino en el sureste de
Los Ángeles (SELA). COFEM y Alliance for
a Better Community (ABC) fueron los
dirigentes de la campaña SELA Vota que
toco 26,022 puertas y tuvo contacto con
48,161 votantes.

En la madrugada del día de las
elecciones, COFEM tuvo un segmento
especial con Univisión en la ciudad de Bell
y luego una conferencia de prensa con
Telemundo y Visión Latina en la ciudad
de Maywood. Se habló de nuestra
campaña para sacar el voto Latino, que
se queda atrás del voto de otras minorías
a pesar de tener una alta cantidad de
votantes elegibles.

Francisco Moreno y líderes comunitarios de SELA
con Socorro Cruz de Univision

CONSERVACIÓN

A lo largo de noviembre, Sendy asistió a
las reuniones de coaliciones y completó
tareas relacionadas con las coaliciones a
las que COFEM pertenece. El 1 y 8 de
noviembre, Sendy y Jose llevaron a cabo
las dos últimas clases de los Defensores
de Tierras Públicas (Otoño 2022). 

Estudienates de Nuestro Desierto
con un chuckwalla

El 5 de noviembre, en conjunto con Colin
Barrows de CactusToCloud Institute,
Sendy organizó una clase para el
programa Nuestro Desierto en la cual
estudiantes tuvieron la oportunidad
exclusiva de visitar el Philip L. Boyd Deep
Canyon Research Center ubicado en la
estación de campo de UC Riverside y el
Sistema de Reservas Naturales. Fue una
gran experiencia ver el cambio del día a la
vida nocturna, visitar laboratorios donde
se estudian diferentes especies y 
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CONSERVACIÓN (CONT.)

aprender sobre el trabajo de los
científicos que trabajan allí. Los
estudiantes también aprendieron más
acerca de la importancia cultural,
geológica e histórica del cañón. 

oportunidad para meditar, escribir un
diario y disfrutar de las
impresionantes vistas.

 Estudiantes de Nuestro Desierto teniendo
encuentros con animales nocturnos

Este mes, también se presentó la
última sesión de clase del programa
Nuestro Desierto dónde se planificó
para el primer viaje de campamento
del programa a el Parque Nacional
Channel Islands. El viaje tuvo lugar del
18 al 20 de noviembre e incluyó
caminatas educativas y experiencia
vivida en la naturaleza. Los
estudiantes también recibieron
tiempo libre y algunos aprovecharon la

Sitio de campamento en el Parque Nacional
Channel Islands

El 30 de noviembre, Sendy también
participó como panelista durante la
conferencia presencial del grupo
nacional, League of Conservation
Voters (LCV). Ella fue una de las dos
panelistas y brindó una visión general
de la comunidad, la importancia del
propuesto Monumento Nacional
Chuckwalla y respondió a las
preguntas de los Directores Ejecutivos
Estatales Afiliados y el Equipo
Ejecutivo de LCV.
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EDUCACIÓN SUPERIOR

El 3 de noviembre, Vanessa participó en
la junta virtual de Inland Empire HUB que
cubrió la colaboración para 2023,
actualizaciones de políticas y esfuerzos
de acción necesaria. Además de
proporcionar actualizaciones sobre el
programa de educación superior, se
comprometió en ayudar a formular la
carta de apoyo que deben tener los
próximos líderes/presidentes de CSU y
CCCs. 

Vanessa Moreno participando en un junta virtual
para el programa de educación superior (pt. 1)

El 16 de noviembre, Francisco y
Vanessa estuvieron presentes en la
reunión de Community Engagement
for College Success Network (CECSN)
para honrar a Laurie Jones Neighbors,
fundadora de Cities + People Advisors,
y continuar construyendo una
comunidad, nuestro liderazgo y la
visión CECSN.

El 17 de noviembre, Vanessa asistió a
la junta del Comité de Ayuda
Financiera de OneFuture Coachella
Valley para ayudar a preparar la
temporada de ayuda financiera y
becas universitarias 2022-23. Se
revisaron las metas para el año
académico, un calendario de eventos
para ayudar a estudiantes a solicitar
recursos, las tendencias de
otorgamiento de becas y las mejores
prácticas para maximizar el impacto
de los premios.

El 29 de noviembre, Vanessa formó
parte del grupo de trabajo Ad Hoc de
CECSN Network para ayudar a
redactar una agenda prioritaria para la
red que incluye temas como
participación de la comunidad,
prioridades políticas y administrativas
y siguientes pasos para CECSN. 
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Vanessa Moreno participando en un junta virtual
para el programa de educación superior (pt. 1)
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El 28 de noviembre, COFEM, en
colaboración con Visión y
Compromiso, visitó la localidad de
Thermal donde se llevó a cabo el 3er
taller de la serie Hablemos Sobre
Salud Mental. El tema central del taller
fue la depresión, sus características,
métodos de prevención y estigma.
Tuvimos la oportunidad de charlar con
más de 15 miembros de la comunidad
incluyendo adultos y adolescentes,
contestar sus preguntas y proveerles
información acerca de los recursos
locales disponibles.  
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SALUD MENTAL
El 16 de noviembre, Lupita asistió a la
junta mensual de la fundación de RAP
"Coffee With". Este evento mensual se
realiza con el objetivo de mostrar
recursos a organizaciones sin fines de
lucro en el Valle de Coachella. Durante
esta junta, hubo una presentación de
parte de  The Desert Community
Foundation y FirstBank sobre su
campaña de recaudación de fondos para
nuestros residentes. 

"Coffee with", junta mensual de la
fundación de RAP (pt. 2)

"Coffee with", junta mensual de la
fundación de RAP (pt. 1)


