
COFEM dió la bienvenida al año 2022 con mucho entusiasmo de
continuar los esfuerzos de proveer servicios de inmigración a la
comunidad con enfoque en personas de bajos recursos. La
colaboración con “El Terrible” de la 97.9 La Raza ha brindado
beneficios en los objetivos y metas que COFEM tiene que
alcanzar este nuevo año. El equipo continúa capacitándose con
el apoyo de organizaciones como CLINIC y ILRC, entre otros. La
capacitación consiste en entrenamientos en las diferentes áreas
de leyes de inmigración. Cada miembro del equipo de
inmigración interesado en obtener la acreditación del
Departamento de Justicia (DOJ) deberá tomar ciertos cursos y
participar continuamente en seminarios virtuales. Actualmente
COFEM cuenta con cuatro miembros del staff certificados y
quienes estarán aplicando para la renovación a principios del
mes de marzo, se estará enviando la solicitud inicial para un
miembro nuevo del equipo en el valle de Coachella, de esta
manera COFEM contará con cinco empleados acreditados ante
el Departamento de Justicia de los Estados Unidos, lo cual
beneficiará al programa de inmigración en obtener mas fondos
en el futuro. 
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Durante el mes de enero, el equipo asistió
al Consulado Mexicano cuatro días y
también se participó en algunas
reuniones con posibles colaboradores.

El programa de inmigración a logrado un
gran avance en promover los servicios de
inmigración e informar a la comunidad en
diferentes temas como: ciudadanía,
renovación de residencias y Acción
Diferida (DACA), al igual que brindar
asesoría a aquellos interesados en
peticiones familiares, Visas U y otros
alivios migratorios. El equipo sigue
colaborando con el Consulado General de
México en Los Ángeles en difundir
asesoría, educación y recaudar
información demográfica de quienes
están presentes durante nuestras
sesiones informativas.

Dia 7 de febrero del 2022

Colaboración con el Consulado Mexicano



LADWP- Janelle 
Durante todo el mes de enero, Janelle y
Oscar llevaron a cabo actividades de
divulgación en el Consulado de México y se
distribuyó volantes y otro material
destacando su programa de Calidad del
Agua, así como otros programas y servicios
de COFEM. Fue apoyada por nuestros
promotores cívicos, y hablaron con más de
400 personas. 
El 20 de enero, Janelle asistió al segundo
LADWP Meet & Greet con los socios de
divulgación comunitaria, organizado por el
personal de LADWP y facilitadores. Actualizó
al grupo sobre su proyecto y los desafíos que
ha enfrentado hasta ahora, especialmente
con el aumento de los casos de COVID-19.
También tuvo la oportunidad de conectarse
con otros concesionarios y escuchar sobre
sus objetivos de progreso y organización. 
El 26 de enero, Janelle tuvo su reunión
mensual con LADWP para discutir su
progreso en los entregables de
subvenciones. También informó al personal
que Sendy ahora será su supervisora, y les
proporcionó su información de contacto. 

- 12 de enero – Se llevo la reunión de bienvenida para las chicas
Esmeralda y Kaory de UCLA que estarán realizando su servicio con
COFEM. Tendrán que completar un total de cuarenta horas
apoyando a los esfuerzos de COFEM con trabajo en persona y virtual.    
- El 20 de enero – Parte del equipo de inmigración tuvo una reunión
virtual con Nina Trujillo de COLGATE para discutir una posible
colaboración con COFEM y se podrá invitar a COLGATE a tener
participación en los eventos que asista COFEM donde podrán ofrecer
consultas gratuitas e información a la comunidad. COFEM desarrolló
un Memorándum de Entendimiento y está en revisión por el equipo
de COLGATE.  
- 27 de enero – El equipo formó parte de la orientación de Enroll LA,
donde se dio la bienvenida a todas las organizaciones y agencias
que estarán apoyando esta campaña. COFEM estará realizando
trabajo para los esfuerzos de Enroll LA cada mes.  
- 28 de enero – Leticia y Rafael estuvieron presentes en Casa
Colima, realizando entrega de paquetes finales a los aplicantes
correspondientes. Ya que debido a la pandemia aun no podemos
tener citas en persona en la oficina principal. Se tuvieron un total de
nueve (9) citas.    

Redes Comunitarias Promotores apoyando

Promotora Blanca

Nature for All- Oscar 
27 de enero, Immigrants are LA tuvo un
taller sobre recursos de vivienda que
tiene el condado de Los Ángeles. La
mayoría de los que asistieron fueron de
COFEM, 36 promotores asistieron una
reunión que tuvo 52 asistentes de toda la
coalición. El Sr. Carlos Martinez de la
Federacion Durango USA tambien estuvo
presente.
 

El Programa Nature for All comenzó en
enero, fue el primer del nuevo ciclo del
grant y las actividades están siendo
desarrolladas.  
El 25 de enero, Oscar Cisco se reunió con
cada miembro del outreach committee
de Nature for All para platicar una a uno
sobre los métricos y metas de cada
organización para el año . 

La propuesta ha encontrado dificultades con el servició de parques
nacionales. El NPS, está en contra de una zona recreativa en las
Montañas San Gabriel. Lo que están proponiendo es que se expanda la
zona recreativa de las montañas Santa Mónica. La razón es porque no
saben si haya suficiente fondos para otro parque independiente y por
un congelamiento de presupuesto para los próximo dos años. 
La propuesta Public Lands Act, permanece en el comité de energía y
recursos naturales. El senado actualmente está discutiendo el filibuster
y el Build Back Better plan del presidente Joe Biden. Por esta razón no
hay movimiento de la propuesta por el momento. 



29 de enero, en colaboración con
Desert Healthcare District y
Borrego Health, se organizó una
clínica de vacunas y pruebas y se
hizo alcance de Conozca sus
Derechos en el parque
comunitario de North Shore. Lupita
y Leadership Council informaron a
las personas mientras esperan su
turno para la vacuna y/o prueba
sobre sus derechos
constitucionales y de inquilinos.
Durante el evento asistieron
alrededor de 220 personas.  

Conservación
En el mismo día y evento, Sendy
anunció oficialmente la nueva
Serie de Talleres de Defensores de
Tierras Públicas, y dio breves
presentaciones de flora local del
área. Esta serie de talleres
educativos es parte de nuestro
Programa de Conservación y se
enfocará en ayudar a los
miembros de nuestra comunidad
a aprender más acerca de sus
tierras públicas y monumentos
nacionales. Serán ofrecidos dos
veces al año, en inglés y español.
Ya estamos aceptando
registraciones para la sesión de la
Primavera 2022. 

10 de enero, Vanessa participó en la
Acción Anual de Inland Equity Partnership
sobre la propuesta estatal del Gobernador
de California, Gavin Newsom. El evento fue
transmitido por Zoom y Facebook en Vivo
donde Vanessa pudo compartir unas
palabras sobre la importancia de asignar
fondos en educación superior para apoyar
a los estudiantes de colegio con su salud
mental, ya que muchos estudiantes y sus
familias están pasando por estrés,
ansiedad, depresión, y más debido a la
pandemia. Ahora más que nunca
necesitan más servicios y recursos en sus
escuelas para poder salir adelante.  

El 20 de enero se llevó a cabo el
taller de DACA y Salud mental
con la participación de Citlali
Cortez con Visión y
Compromiso y Curtis Davis del
despacho de Beaman-Law.
Lupita hizo promoción mediante
las redes sociales y con la
ayuda de nuestros
compañeros. La primera parte
del evento se transmitió por
Facebook en Vivo y la segunda
parte por Zoom. Al evento
asistieron alrededor de 30
personas en total donde la
mayoría expresó buenos
comentarios sobre el evento.  

Coachella

Educación Superior

Daca/Salud Mental

Talleres comunitarios



Estimados amigos miembros de
COFEM. Siempre es un placer
saludarlos y desearles lo mejor.
Estamos entrando ya al segundo
mes del 2022, tenemos mucho
trabajo por delante, los programas
donde COFEM esta poniendo su
grano de arena siguen
progresando, desde el equipo de
Inmigración, Medio Ambiente,
Educación y Liderazgo.
Quisiera invitarlos una vez mas a
ser parte de nuestro trabajo con la
comunidad, si identifican
miembros de sus organizaciones a
personas que les interese nuestra
labor, que nos lo hagan saber para
invitarlos a participar en los grupos
de entrenamiento de promotores
cívicos, también si tiene entre sus
conocidos algunos que estén
sufriendo por los estragos de la
pandemia y quieran compartir su
testimonio, de la campaña de IRLA
se estima que obtendremos
acceso a fondos para vivienda,
alimentos y en efectivo para estas
familias que puedan probar que la
pandemia los dejo vulnerables.
Pero necesitamos mostrar que
tenemos la capacidad para
enfocar esos apoyos. Me quedo a
sus amables ordenes como
siempre. fmoreno@cofem.org

La campaña de IRLA,
Immigrants are Los Angeles,
sigue tomando impulso,
COFEM es co-chair de la
comisión de Comunicaciones,
esta es una de las principales
funciones de esta campaña y
vamos a necesitar el apoyo
de todas las organizaciones
para que esos fondos
federales realmente sean
repartidos equitativamente
entre nuestra comunidad mas
afectada por el Covid,
variantes y consecuencias.

El Dr. Ilan Shapiro, fue invitado
y aceptado por unanimidad a
la mesa directiva de COFEM.
El Dr. Shapiro ha sido un
importante aliado desde hace
mas de 5 ańos, es un
destacado personaje de la
medicina, portavoz oficial y
Director de Comunicaciónes
de ALTAMED, es Dr. en Pediatria
originario de la CDMX.
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Mensaje del E.D.

IRLA

Nuevo miembro de la
Mesa Directiva



Enrrol LA es una iniciativa de compromiso
que abarca todo el condado de Los Angeles
y busca principalmente asegurar que las
familias y las personas elegibles tengan
acceso al programa CalFresh y otros
beneficios públicos.
COFEM es una de las Organizaciones
Comunitarias que CCF, California Community
Foundation a elegido a participar en esta
inciativa para el beneficio de la comunidad
latina y sus afiliados.

Las familias beneficiarias son
animadas a hacer su declaración
de Impuestos (Taxes) con acceso
al Earned Income Tax Credit (EITC)
y al Child Tax Credit (CTC).

Estas dos figuras muchas de las
veces no son solicitadas por temor
de nuestra comunidad a caer en
Public Charge o Carga Publica.
También por desconocimiento de
estos créditos, y es dinero que por
ley les pertenece, pero hay que
reclamarlo.
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ENRROL LA

Si tienen preguntas o
quieren mas información,
estamos a sus ordenes
para apoyarlos.

Recuerden que no ha
terminado la pandemia,
sigan cuidandose!


