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Últimos proyectos, talleres, recursos gratuitos y mucho más. Sigue leyendo

¡ Síguenos en las redes sociales!

NUESTRA MISIÓN

NUESTRA VISIÓN

Empoderar nuestra comunidad
inmigrante para que participen
plenamente en la vida social, política,
económica y cultural de los Estados
Unidos y en su pais de origen.

Visualizamos un Estados Unidos justo
e inclusivo donde las comunidades de
inmigrantes tengan voz, acceso al
proceso de ciudadanía y la capacidad
de preservar su identidad cultural.



A este evento atendieron Volaris Sra. Malu
Yunes representante oficial de la empresa
Volaris. Y el director ejecutivo del
aeropuerto Internacional de Ontario, CA. Sr.
Atif Elkadi, quien rompió el listón de
inauguración, Consulado de México en San
Bernardino representado por la Srta. Tammy
Garcia Chang y el jefe del Departamento de
Policía de Ontario, Ca., Mike Lorenz,

Durante julio del 2025, el Programa de
Inmigración e Integración de COFEM,
continuó con las presentaciones de
“Preparación Familiar” para apoyar a la
comunidad para estar informada y
prepararse en los condados del área del sur
de California. 

Julio 8 del 2025, Rafael Fabian administrador
del programa de inmigración e integración,
se trasladó al aeropuerto internacional de
Ontario, California, para representar a la
comitiva de líderes comunitarios que harían
uso del vuelo inaugural de la aerolínea
Volaris de la ciudad de Ontario, California, al
aeropuerto internacional de la ciudad de
Morelia, Michoacán, México.

Vuelo inaugural de la
aerolínea Volaris
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PROGRAMA DE INMIGRACIÓN E INTEGRACIÓN



La colaboración entre COFEM y SELA FLORECE
CPHT tiene como objetivo aumentar la
concienciación y la preparación ante posibles
encuentros con las autoridades de inmigración.
El sábado 12 de julio, Ianai Molina, Melissa
Zepeda y Jessica Martínez acudieron a DESI
para proporcionar a los miembros del personal
conocimientos prácticos sobre sus derechos, el
proceso de detención y los recursos disponibles,
al tiempo que fomentaban la confianza y la
colaboración dentro de su comunidad.

Rafael Fabian administrador del programa de
Inmigración e Integración, quien participó
como representante de la comitiva de líderes
locales en el sur de California, para aprovechar
la apertura de dicho vuelo y tomar ventaja para
viajar a Michoacán y tener reuniones de trabajo
con la Secretaría del Migrante del estado de
Michoacán, y la oficina de la Dirección del
Migrante en el H. Ayuntamiento de Morelia
Michoacán. 

Julio 8 al 12 del 2025, Rafael Fabian viajó a la
ciudad de Morelia, Michoacán para participar
en reuniones de trabajo con la secretaría del
Migrante del estado de Michoacán, y su titular
Lic., Antonio Soto y Lic. Lenin Villegas, y la
oficina de la Dirección del Migrante en el H.
Ayuntamiento de Morelia Michoacán, para
reunirse en sesiones de trabajo con el Lic.
Daniel Aguilar, y Anahí Anguiano, jefa de la
Dirección del Migrante. 
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Colaborando con Designated
Exceptional Services for
Independence 
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Educar a los participantes sobre sus
derechos durante posibles encuentros
con el ICE. Aclarar las preocupaciones
comunes relacionadas con la detención,
los procedimientos legales y las
protecciones. Distribuir información
precisa y accesible para promover la
seguridad y la autodefensa.

Miércoles 16 de Julio, Ianai Molina, y
Melissa viajaron al este de Los Ángeles,
para participar en la distribución de
material informativo del Plan de
Preparación Familiar de COFEM, en
colaboración con Designated Exceptional
Services for Independence (DESI)
durante la distribución de despensas de
comida. 

Martes 22 de Julio del 2025, el
equipo de inmigración viajó a las
instalaciones de Alta-Med para la
presentación al grupo de promotoras
de Alta-Med and CPTH, para
continuar con la presentación de la
guía de preparación familiar, se
presentaron actualidades en
arrestos, como responder y
protegerse en caso de ser detenidos
y cómo buscar ayuda y
representación legal. 



Consulado General de México en
Los Ángeles, California. 
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Continuamos nuestra colaboración con Nina
Trujillo representante de Palmolive-Colgate
en la costa oeste de Estados Unidos, quien
confirmó su participación en eventos
públicos con COFEM y realizó la donación de
paquete de higiene dental personal. 

Los días 2, 9, 16, 23 de Julio, el equipo de
inmigración continuó sus presentaciones
públicas a mexicanos a través de la Ventanilla
de Educación cívica del consulado General de
México en Los Ángeles, brindando asistencia
e información legal en leyes de inmigración,
doble ciudadanía para hijos de mexicanos
nacidos en el extranjero, se brindó ayuda en
servicios consulares, adicionalmente a los
servicios de naturalización y renovación de
DACA. Se logró asistir y proporcionar
información a más de 1325 personas. 
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Yessenia Cux e Ianai Molina realizaron
actividades de alcance comunitario en la
Campaña Verano de Resistencia, llevada a
cabo en La Placita Olvera. El evento fue una
valiosa oportunidad para interactuar
directamente con miembros de la
comunidad, compartir información sobre los
programas e iniciativas esenciales de COFEM
y destacar los servicios disponibles en el
Consulado de México. Gracias a estos
esfuerzos, también se recaudaron
aproximadamente $120 para apoyar la misión
de COFEM.

Martes 15 de julio – Huelga para la
Dignidad
COFEM participó en el evento Huelga
para la Dignidad, organizado por Flower
in Spanish y convocado por jornaleros y
trabajadores agrícolas. Esta poderosa
conferencia de prensa presencial hizo
un llamado a una huelga de trabajadores
agrícolas del 16 al 18 de julio,
destacando la urgente necesidad de
mejorar las condiciones laborales,
garantizar salarios justos y reconocer la
dignidad de quienes trabajan en el
campo. El evento fue inspirador y
motivador para todos los presentes.

Domingo 6 de julio – Alcance
comunitario en la Campaña
Verano de Resistencia



Jueves, 31 de julio: reunión de toda la
coalición IRLA

Durante la reunión de toda la
coalición IRLA, los miembros
debatieron sobre políticas,
organización y novedades en materia
de comunicación. En representación
del subcomité de comunicación,
Yessenia Cux presentó las últimas
novedades, destacando el centro de
recursos sobre inmigración «Conoce
tus derechos». También apoyó al
equipo compartiendo enlaces y
materiales relevantes durante el
debate, lo que contribuyó a que la
reunión fuera interesante e
informativa.

Sábado 19 de julio – Presentación
sobre Preparación Familiar

Yessenia Cux se unió al equipo de
Inmigración e Integración para
ofrecer una presentación sobre
Preparación Familiar en Mi Casa
Es Puebla, realizada de 9 a.m. a 1
p.m. 

Con el apoyo de Melissa, el taller
se transmitió en vivo por
Facebook y Zoom, lo que permitió
mayor accesibilidad a miembros
de la comunidad que no pudieron
asistir en persona. La
presentación también fue
grabada para que permanezca
disponible en Facebook y pueda
ser vista posteriormente. 

Yessenia monitoreó las
plataformas virtuales para
responder preguntas, brindar
recursos en tiempo real y facilitar
la comunicación entre los
presentadores y los participantes.
El evento contó con una buena
asistencia y tuvo un alto impacto.



Durante las últimas semanas, COFEM ha
estado promoviendo activamente su
programa, Naturaleza Para Todos, a
través de la participación comunitaria, la
participación en coaliciones y los
esfuerzos de defensa destinados a
proteger las tierras públicas y promover la
justicia ambiental. 

A principios del mes, concluimos el primer
grupo de promotores Civicos.
Seguidamente, reiniciamos el segundo
grupo el 29 de julio. Las iniciativas del
programa han incluido el desarrollo del
liderazgo de las promotoras, la
divulgación y abogacía entre los
funcionarios electos y la participación
activa en las reuniones de la coalición
para fortalecer las alianzas y la
armonización de las políticas.

Este mes, COFEM, junto con un grupo de
promotoras y socios de Nature4All, se
reunió con Jesús Murillo, de la oficina del
asambleísta Hart, para plantear las
preocupaciones de las promotoras y
solicitar apoyo en materia de espacios
públicos abiertos, cuestiones
medioambientales y justicia migratoria. El
equipo sigue conectando las iniciativas
medioambientales directamente con el
trabajo de nuestras promotoras,
garantizando que la gestión
medioambiental esté vinculada al
empoderamiento de la comunidad y
proporcionando a las participantes las
herramientas y los conocimientos
necesarios para defender unos barrios más
verdes y saludables.
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NATURE FOR ALL COALITION



El programa de Equidad Digital ha seguido
avanzando con fuerza en cerrar la brecha digital
dentro de nuestras comunidades más
marginadas. Los esfuerzos recientes han incluido
la entrega de computadoras portatiles
Chromebook para cada una de las participantes
del grupo. Además hemos proporcion la
capacitación en alfabetización digital a los
participantes y la coordinación cercana con
aliados como EveryoneOn. 

Nuestro programa de equidad digital se ha
enfocado en la divulgación, el seguimiento de los
participantes y en ofrecer sesiones bien
preparadas que brindan a los miembros de la
comunidad habilidades tecnológicas esenciales
para poder fomentar el uso de la tecnologia a
favor de la comunidad. 

COFEM se llena de orgullo por los participantes
se graduarón del programa de equidad digital el
7 de agosto de 2025. Este programa combinó
recursos, capacitación y apoyo directo para los
participantes para que ellos tambien se
conviertan en lideres de su comunidad y crear
una red donde la información y los recursos se
van compartiendo entre los miembros de la
comunidad.

Estas iniciativa y los talleres
impartidos sobre la Equidad
Digital está ayudando a los
participantes a acceder a
mayores oportunidades
educativas, económicas y
cívicas en un mundo y una
sociedad cambiante y cada
vez más digital.
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EQUIDAD DIGITAL

Estamos preparando la próxima clase de
alfabetización digital.



Durante el mes de julio, el equipo de
Conservación del Valle de Coachella llevó a
cabo sus dos Sesiones Informativas de
Nuestro Desierto para brindar una visión
más profunda sobre en qué consiste el
programa y cómo está estructurado. 

Este evento ayuda a la comunidad
interesada a decidir si el programa es una
buena opción para ellos y si su horario les
permite participar. Como una
organización, nuestro deber es incentivar
el interes en la conservación de las tierras
públicas y el accesso a ellas.

Las sesiones informativas se
ofrecieron tanto de manera
presencial como a través de Zoom
para hacerlas lo más accesibles
posible. En la primera sesión
informativa se realizó el 25 de Julio
de 11 AM a 12 PM a la cúal asistieron 19
personas. En la segunda sesión, se
realizó de manera presencial el
Sabado, 26 de Julio, a la cual
asistieron 5 personas.

Enfoque en la Juventud de
Comunidades Vulnerables
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PROGRAMA DE CONSERVACIÓN EN 
COACHELLA VALLEY



Este mes se lograron avances
significativos en nuestros esfuerzos por
apoyar a los clientes en su camino
migratorio, además de valiosas
contribuciones en educación y alcance
comunitario.

Julio fue un mes clave para nuestros
clientes que avanzan en su proceso
migratorio. Nuestro equipo dedicó un
gran esfuerzo en asistir a las personas
con sus citas finales de preparación de
paquetes. Estas citas son un paso
crucial, ya que aseguran que toda la
documentación necesaria esté
preparada meticulosamente y enviada
para sus solicitudes.

Nos enorgullece reportar una alta
tasa de éxito en guiar a los clientes a
través de esta etapa compleja,
acercándolos a alcanzar sus metas
de integración. La dedicación de
nuestros gestores de casos y
voluntarios ha sido fundamental para
brindar apoyo personalizado, aclarar
procedimientos y atender cualquier
inquietud de último momento de
nuestros clientes.

Asistiendo a la comunidad
del Valle de Coachella
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PROGRAMA DE INMIGRACIÓN E INTEGRACIÓN
EN COACHELLA VALLEY



Nuestra asistente de programa de
Inmigración e Integración, Citlai
Armenta, desempeñó un papel
crucial en la expansión de nuestro
alcance y de nuestras iniciativas
educativas este mes. Se preparó con
esmero para unirse al equipo de Los
Ángeles en nuestro primer seminario
virtual enfocado en la preparación
familiar en casos de emergencia.
Esta sesión esencial tuvo como
objetivo brindar a las familias los
conocimientos y recursos necesarios
para enfrentar circunstancias
imprevistas con ICE y la Patrulla
Fronteriza, reforzando así su
resiliencia dentro de la comunidad.

Seminario Virtual sobre la
Preparación Familiar

Además, nuestra asistente de programa
lideró los esfuerzos de difusión de este
evento virtual, asegurando una amplia
participación tanto de nuestra base de
clientes como de la comunidad de
Coachella en general, al contactar a la
Ciudad de Coachella y a organizaciones
sin fines de lucro. Su enfoque en la
diseminación de información y en
fomentar la asistencia contribuyó al
éxito del seminario, destacando nuestro
compromiso con un apoyo integral que
va más allá de la asistencia legal.
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Preparación del Taller de Salud
Mental
Adicionalmente, nuestra Coordinadora del
Programa de Educación Superior y los
estudiantes trabajaron arduamente en la
preparación de nuestro Taller de Salud Mental
dirigido a estudiantes de preparatoria y de
colegios comunitarios. Entendemos que el éxito
académico de los estudiantes depende en gran
medida de su bienestar mental, por lo cual
buscamos romper el tabú que existe sobre este
tema en nuestra comunidad hispana y brindar un
espacio seguro de aprendizaje y diálogo.

Durante el mes de julio, la Coordinadora del
Programa de Educación Superior continuó
capacitando y acompañando a nuestras dos
internas de verano de Health Career
Connection. En preparación para el taller de
Salud Mental que realizaremos en agosto,
sabíamos que necesitaban practicar sus
habilidades de oratoria, por lo que decidimos
que participarían en la conferencia de mitad de
verano de Health Career Connection. Ahí
presentaron el trabajo que han realizado hasta
ahora con nuestra organización y los proyectos
en los que continuarán trabajando durante el
resto de su pasantía.
 No solo hicieron un trabajo excepcional
durante la conferencia del 24 de julio, sino que
además fueron 2 de los únicos 4 internos que
presentaron ese día.

Capacitación y Presentación de
Internas de Verano
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PROGRAMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR



En julio, nuestra Coordinadora del Programa
de Educación Superior presentó el Informe
Narrativo Final de la Subvención CECSN a
nuestro financiador, la College Futures
Foundation. En este informe destacamos los
resultados de nuestras Encuestas Regionales
de Éxito Universitario del Inland Empire,
aplicadas a estudiantes de preparatoria y
colegios comunitarios a finales de 2024 y
principios de este año. Los hallazgos
muestran cómo perciben los estudiantes su
preparación para aplicar a la universidad,
cuáles son sus principales preocupaciones al
continuar su educación superior y qué apoyos
adicionales necesitan. 

Usaremos estos resultados para definir
nuestras próximas prioridades de política
pública. Las voces de nuestros estudiantes son
muy importantes para nosotros porque
representamos a nuestra comunidad y sus
necesidades. También destacamos la
Conferencia de Éxito Universitario de este año.
La College Futures Foundation ha hecho posible
que organicemos las últimas tres conferencias
de éxito universitario para estudiantes y padres
en la zona este del Valle de Coachella. Esta
oportunidad es vital para estas familias, ya que
los recursos disponibles para ellas son muy
limitados. Seguiremos trabajando para que
estos eventos sigan siendo accesibles a nuestra
comunidad.
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Informe de Subvención y
Resultados de Encuestas



En julio, nuestra Coordinadora del
Programa de Educación Superior se
unió al Comité de Planificación y
Recaudación de Fondos de la Beca
Sueño México-Americano (MADS), así
como al Comité de Criterios. Estos
comités, conformados también por
personal de COFEM, tienen el
propósito de preparar el lanzamiento
de la beca y recaudar fondos para
incrementar el número de
beneficiarios este año. 

Este año, la beca está abierta a
cualquier estudiante universitario de
primera generación en Estados
Unidos, independientemente de su
estatus migratorio, en todo
California. La convocatoria abre el 1
de agosto y cierra el 1 de octubre.

En julio, Marisol Zamora inició la
Serie de Talleres de Apoyo
Personalizado para Becas, que
consiste en reunirse virtualmente
con estudiantes de manera
individual durante 5 sesiones, una
por semana, para guiarlos y
apoyarlos en la mejora de sus
currículums, ensayos personales y
cartas de recomendación, que
suelen ser requisitos comunes
para la mayoría de las becas,
además de proporcionarles una
lista de becas para las que
califican y pueden aplicar. 

Este año ha sido muy estresante
para los estudiantes que buscan
ayuda financiera, especialmente
para familias de estatus migratorio
mixto. Queremos apoyar a los
estudiantes que están estresados
y que enfrentan dificultades para
encontrar la manera de pagar su
matrícula universitaria.
Continuaremos ofreciendo esta
Serie de Talleres de Apoyo hasta
septiembre de este año.

JUNIO 2025

Comité de la Beca Sueño México-
Americano (MADS)

Serie de Talleres de Apoyo
para Becas
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L A S  F E D E R A C I O N E S  D E
C O F E M

MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA
ILDEFONSO GASTELUM | PRESIDENTE
Fraternidad Sinaloense de California

RAÚL MACÍAS | VICE PRESIDENTE
Anahuak Youth Sports Association

CARLOS MARTÍNEZ | SECRETARIO
Federación Duranguense USA

REGINA VEGA | TESORERA
Federación de Guanajuatenses

LUIS ESCALERA | PRO TESORERO
Federación de Michoacán

XÓCHITL CASTAÑEDA
Ph.D., UC Berkeley | Miembro de la Mesa Directiva

JAIME LUCERO
Mi Casa es Puebla (NY) | Miembro de la Mesa Directiva

MARIA ELENA SERRANO
Diputada Migrante legislatura 2021-2024 | Miembro de la Mesa Directiva

KARIME SÁNCHEZ BRADVICA
Miembro de la Mesa Directiva

MAGDALENA MORALES
Miembro de la Mesa Directiva


