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Empoderar nuestra comunidad
inmigrante para que participen
plenamente en la vida social, política,
económica y cultural de los Estados
Unidos y en su pais de origen.

Visualizamos un Estados Unidos justo
e inclusivo donde las comunidades de
inmigrantes tengan voz, acceso al
proceso de ciudadanía y la capacidad
de preservar su identidad cultural.

L A S  F E D E R A C I O N E S  D E
C O F E M



¡SIRVIENDO A LA
COMUNIDAD

INMIGRANTE POR MÁS
DE 20 AÑOS!

NUESTRO
ENFOQUE
La unión de federaciones dentro de
COFEM ha contribuido al
desarrollo de una agenda binacional
que aborda asuntos críticos que
enfrentan los inmigrantes latinos en
los Estados Unidos y México. 
Nuestro enfoque estratégico se
basa en las siguientes areas
principales: 1) educación, 2) salud,
3)  participación ciudadana, 4)
desarrollo  económico binacional, y
5) desarrollo organizacional.

En Agosto del 2023 COFEM continuó con sus esfuerzos de brindar servicios
de asistencia gratuita con la preparación de formularios de ciudadanía, DACA,
y renovación de tarjetas de residencia permanente, a migrantes de los
condados de San Bernardino, Los Ángeles, Orange, Riverside y el Valle de
Coachella. 



INAUGURACIÓN DE NUESTRA NUEVA TARJETA DE DÉBITO MASTER CARD,
DNERO

INTEGRACIÓN DE
INMIGRANTES

Los días sábado 5 y domingo 6 de agosto
el equipo de Inmigración, apoyados por
el equipo de promotoras cívicas, hizo
acto de presencia en la celebración de la
“Feria Nayarit 2023” organizada por
FENINE, en las instalaciónes del Sport
Arena de Pico Rivera donde se logró
presentar información de inmigración a
cientos de personas que atendieron esta
celebración de la cultura del estado de
Nayarit en Estados Unidos de Norte
América.

El día sábado 5 de agosto, nuestro
director ejecutivo, Francisco Moreno
junto a miembros de la mesa directiva de
COFEM inauguraron la nueva tarjeta de
Débito Mastercard DNERO. La tarjeta
financiera para el bienestar de familiar
COFEM, es un instrumento de nuestra
organización para participar en todas las
actividades financieras de nuestra vida
cotidiana.



DNERO-COFEM

DNERO

DNERO es una aplicación móvil
donde los usuarios pueden
enviarse dinero entre usurarios sin
ningun costo, subir fondos, retirar
dinero en cajeros autorizados,
hacer pagos fisicos y virtuales en
donde Mastercard sea autorizado y
ganar entre un 1% y 8% de
Cashback en miles de marcas
aliadas.

Con nuestra tarjeta DNERO-COFEM,
nuestras familias, primos, amigos
nuestras organizaciones y nuestras
comunidades de origen ganarán
haciendo uso de la tarjeta en las
tiendas establecidas, recibiendo
grandes beneficios económicos que
beneficiaran enormemente a las
comunidades.



COFEM

INTEGRACIÓN DE
INMIGRANTES

El domingo 6 de agosto, nuestro
Compañero Gabriel Huitzil con el
apoyo de nuestra compañera Melissa
Zepeda, junto a la promotora Irma
Ramirez atendieron a las
celebraciones culturales organizadas
por O.R.O. “Guelaguetza Los Ángeles
2023” donde proveyeron
información a aproximadamente
2000 asistentes a dicho evento. 

Gracias al trabajo y apoyo de todo el
equipo estamos alcanzando nuestras
metas. COFEM sigue comprometido en
identificar, y asistir a todos aquellos
miembros de la comunidad que necesiten
asistencia con servicios de preparación y
llenado de formularios ante USCIS, de
manera gratuita, y continuar a la
vanguardia en apoyo a nuestras
comunidades migrantes de los condados
que servimos. 



MI CASA ES PUEBLA

COFEM EN EL
CONSULADO GENERAL DE
MÉXICO EN LOS ÁNGELES
CALIFORNIA

Los días 9, 16, 23, 30 de agosto -
Consulado General de México en Los
Ángeles California. 
Nuestro compañero Gabriel Huitzil &
Rafael Fabian presentaron sesiones
informativas sobre servicios legales
de inmigración a un poco más de
1000 personas presente en las salas
de espera del Consulado de México
en Los Angeles.

El 26 de Agosto del 2023 COFEM
en colaboración con el Terry de
(98.7 La Raza) y la casa
representante del gobierno de
Puebla-Mi Casa es Puebla Los
Ángeles, llevamos a cabo una clínica
de Ciudadanía, renovación de DACA
y tarjetas de residencia.



¡GRACIAS!

Asistimos a las personas que se
acercaron para recibir los servicios
gratuitos y la asistencia financiera
con el pago de formularios a
inmigración (USCIS).
Se logró asistir a más de 26 citas
programadas y a aproximadamente
más de 20 personas que se
acercaron sin cita a recibir la
asistencia gratuita que ofrece
COFEM. 

COFEM agradece el apoyo de nuestros
voluntarios por su generosidad y a Mi Casa
es Puebla, por permitirnos utilizar sus
instalaciones, y el apoyo de su director.

Entre los asistentes, se logró apoyar y
brindar asistencia gratuita a 18 personas
originarias del estado de Puebla, que
fueron a su casa de representación y
aprovecharon los servicios gratuitos de
COFEM a la comunidad migrante.



¡CON TODO POR EL REGISTRO!

El día jueves 31 de agosto, nos unimos
a los esfuerzos de La Coalición por los
Derechos Humanos de los Inmigrantes
(CHIRLA) para apoyar a los inmigrantes
trabajadores y luchar para que el
congreso otorgue un camino a la
ciudadanía. Nos reunimos muy
temprano frente al edificio de Roybal
Federal Building en el Centro de los
Ángeles donde se presentó una
conferencia de prensa y algunos
trabajadores dieron sus testimonios.

Además, nuestra Gerente General,
Ianai Molina habló frente a las
prensas y resaltó la necesidad de
una camino hacia la ciudadanía a
través del Registro. Finalmente
marchamos hasta llegar a los
puentes sobre el Freeway 101
North donde se colocaron pancartas
colgadas desde el puente.

PROTESTA Y
PANCARTAS POR LA
LEGALIZACIÓN



IRLA

Los representantes de Immigrants Are
LA (IRLA) de CHIRLA, Parent
Engagement Academy y South Asian
Network se reunieron con miembros de
la oficina de la Supervisora Janice Hahn,
el 4 de agosto. Los residentes del
Distrito 4 compartieron sus experiencias
y desafíos con respecto a la vivienda
asequible y el acceso a Internet, y
discutieron los cambios en la política y
el presupuesto que mejorarían sus
vidas.

A medida que el Condado de Los
Ángeles entra en la fase final del
proceso presupuestario, el
Presupuesto Suplementario, IRLA
continuará sus esfuerzos de
defensa para garantizar que se
satisfagan las necesidades
esenciales de los inmigrantes
angelinos. 



ENTREGA DE REPORTES

REDES 
COMUNITARIAS

El primero de agosto, Omar Pichardo se
reunió con el comité de Comunicaciones de
N4A donde hablaron sobre los próximos
pasos para la ampliación del monumento de
las montañas de San Gabriel.
El 2 de agosto, N4A se reunió para
organizar la celebración de septiembre
como el mes de Tierras Públicas ya que en
U.S.A. existen 640 millones de acres de
tierras públicas. N4A continuará
enfocándose en Cartas de Apoyo,
Resoluciones y Peticiones.

Omar Pichardo ahora es el presidente del
comité de extensión, tuvo su primera junta el
16 de agosto, ahí se habló sobre la
actualización del rastreador del plan de
campaña de 2023. El informe semi-anual de
Nature For All fue entregado el 31 de
agosto. El reporte informó sobre las 60
promotoras graduadas, la participación de
COFEM en Washington DC, las cartas de
apoyo, y la participación en juntas continuas. 

El día sábado 5 de agosto, Omar fue
reconocido por la senadora Lena
Gonzales como un líder que impacta
positivamente a la comunidad. Omar
Pichardo ha sido residente durante
mucho tiempo del Sureste de Los
Ángeles. Omar se ha dedicado al
servicio público en temas sociales
como inmigración, derechos
LGBTQ+, educación y conservación
durante los últimos 15 años.



SELA SE VA AL COLEGIO

INTEGRACIÓN DE
INMIGRANTES EN EL
VALLE DE COACHELLA

El equipo de inmigración continúa
apoyando la oficina de Coachella y el
programa de inmigración gracias a
nuestra compañera Citlali Armenta,
quien apoyará con información de
servicios legales de inmigración al
público del área de Coachella. 
Durante el mes de agosto el equipo
de inmigración amplió los días
dedicados a los servicios de
inmigración a jueves y viernes. 

El 12 de Agosto, el programa de
Coachella y Los Ángeles participó en el
programa SELA Goes to College en el
East Los Angeles Community College
(ELAC). El equipo de inmigración preparó
material e impartió dos talleres
informando como los estudiantes pueden
perseguir sus sueños de educación
superior aun si no cuentan con
documentos legales. 



MÉDICOS VOLADORES

SALUD MENTAL

Durante el mes de agosto, el
equipo de Salud Mental se
está preparando para el taller
número tres. El taller será
titulado “Hablemos sobre la
Salud Mental” y el equipo está
desarrollando los temas y las
presentaciones para el
PowerPoint. 

El equipo de Coachella está
trabajando arduamente en el
proceso de desarrollo para el
próximo evento de los Médicos
Voladores, donde aproximan la
participación de 250 personas. El
objetivo de este evento es
promover la importancia de la salud
mental. Para garantizar una
experiencia dinámica y
enriquecedora, han planificado
actividades interactivas que
fomentarán una comprensión
profunda de los problemas de salud
mental. 



RÍO WHITEWATER

CONSERVACIÓN

El sábado 12 de agosto, el
equipo de concervación junto
al programa de Nuestro
Desierto y en colaboración con
CactusToCloud Institute tuvo
una clase al aire libre. Los
estudiantes de la universidad
de Riverside (UCR) visitaron la
reserva James ubicada en la
montaña de San Jacinto cerca
del Lago Fulmor.

En su recorrido, los participantes se
detuvieron a lo largo del río
Whitewater para hablar sobre los
recursos hídricos del valle de
Coachella. Además, hablaron sobre la
importancia del agua y los pasos que
se pueden tomar para promover su
conservación y así mantener un
desierto más resistente.



REDACCIÓN DE UN CURRÍCULUM Y CARTA DE PRESENTACIÓN

EDUCACIÓN SUPERIOR

Nuestro Programa de Pasantías ha culminado exitosamente. El
propósito de este programa es nutrir y desarrollar los talentos de
un grupo de becarios excepcionales. Este verano tuvimos la
participación de Anahi Navarro y Mark Valenzuela, quienes
demostraron una dedicación excepcional, entusiasmo y un sólido
compromiso con su crecimiento profesional. Extendemos nuestro
sincero agradecimiento a todos los becarios por sus contribuciones
a COFEM y les deseamos éxito en su futuro.

La primera sesión de formación virtual
se centró en  los siguientes temas:

La importancia de un currículum y una carta de
presentación bien estructurados.
Adaptar sus documentos para que coincidan con
las descripciones de trabajo.
Mostrar sus habilidades, experiencias y logros de
manera efectiva.
Consejos para destacar su currículum en un
mercado laboral competitivo.
Redacción de cartas de presentación
convincentes y personalizadas.



BIENVENIDA AL EQUIPO

IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE
BECAS Y REDACCIÓN DE UNA
EXCELENTE ENSAYO DE BECA:

Estrategias  para encontrar becas que se
alineen con sus objetivos.
La redacción de un ensayo de beca
convincente que cuente su historia única.
Técnicas efectivas para resaltar sus logros.
Consejos para presentar una solicitud de
beca ganadora.

La sesión cubrio:

En el mes de Agosto, COFEM
dio la bienvenida a Leticia
Gomez que se agrega a los
esfuerzos de colaboración de
la oficina de la ciudad de
Coachella Valley, CA., y
retomará el trabajo como
administradora de la oficina
del valle de Coachella.


